Rapport 2024
Aktsomhetsvurderinger for Elefun AS

1. Virksomhetens organisering

Elefun AS ble stiftet i 2004 og er 100 % eid av ELEFUN HOLDING AS. Selskapet har et styre
bestdende av fem eiere, hvor daglig leder ogsa er styrets leder.

Organisasjonen bestar av fglgende avdelinger:

- Lageravdeling

- Butikkavdeling

- Kundeservice (mail /telefon og serviceavdeling)
- B2B/Proff-avdeling («Droner i Arbeid»)

- Ledergruppe (de fem eierne)

Organisasjonskartet viser tydelig rollefordeling og ansvar.
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2. Driftsomrade

Elefun AS driver salg av radiostyrte produkter og tilbehgr, med over 20 000 artikler og
3800 kvm lokaler. Selskapet har bade fysisk butikk og nettbutikk (www.elefun.no), samt en
service- og tjenesteavdeling for reparasjoner og vedlikehold. Salg til konsumenter skjer
hovedsakelig via butikk og nettbutikk, mens salg til offentlige og profesjonelle aktgrer skjer
via key account managere og www.droneriarbeid.no. Selskapet importerer varer fra
ledende produsenter globalt og distribuerer til hele Norden.



3. Retningslinjer og rutiner

Selskapets manualer for kvalitet og miljg inneholder rutinebeskrivelser og prosedyrer for
handtering av involveringer bergrt av dpenhetsloven. Sentrale rutiner inkluderer:

- HMS-arbeid etter myndighetenes regler, med mal om a unnga ulykker og skader.

- Inkluderende arbeidsliv, med tilrettelegging ved fraveer eller skade.

- Alle ansatte har arbeidskontrakt som fglger nasjonale bestemmelser.

- Ved nyansettelser gjennomgas rutiner for kvalitet, miljg, HMS, ansvarspersoner,
verneutstyr, EE-produkter, farlig stoff, brannutstyr og fgrstehjelp.

- Leverandgrhandtering med trinnvis kontroll og krav til miljgledelse, etisk handtering og
kvalitetsledelse.

- Avvikshandtering med rutiner for rapportering, korrigering og arkivering.

- Sikkerhetstiltak som innbruddsalarm, brannalarm, lasesystem, kameraovervaking.

- Rutiner for behandling av konfidensielle og sensitive opplysninger, inkludert merking,
lagring og taushetsplikt.

4. Faktiske og potensielle negative konsekvenser

Manualen identifiserer fglgende risikoomrader:

- Reklamasjoner/feilforsendelser over 0,5 % per maned.

- Avvik som fgrer til manglende etterlevelse av kontrakter.

- Brudd pa kvalitetsmanualen eller miljgledelsesmanualen, spesielt med tanke pa
miljgledelse, etisk handtering og kvalitetsledelse.

- Brudd pa lover, rutiner og forskrifter knyttet til HMS, arbeidsmiljg, farlig gods, kjemikalier
og forbrukertjenester.

- Risiko for brudd pa personvern og hiandtering av sensitive data.

5. Tiltak og resultater

Tiltakene som iverksettes inkluderer:

- Umiddelbar korreksjon av avvik der det er mulig.

- Varsling til leder og vurdering av ngdvendige tiltak.

- Skriving og arkivering av avviksrapporter.

- Korrigeringstiltak behandles av daglig leder/styret.

- Sikkerhetsrutiner for fysisk og digital beskyttelse.

- Leverandgrkontroll med krav til dokumentasjon og etisk standard.

Resultater av tiltakene dokumenteres i avviksrapporter og gjennom kontinuerlig oppfglging
av rutiner og prosedyrer.

6. Iverksatte tiltak 2024

En rekke tiltak er utfgrt i 2024 etter funn av avvik i risikoomrader, blant de viktigste finnes:
- Endring av rutiner for handtering av brennbare materialer.

- Utvidede leverandgrkontroller i forbindelse med etisk handel.



- Nye rutiner for a sjekke om leverandgrer er tilknyttet land med internasjonale sanksjoner.
- @kt andel grgnn energi. Bedriften produserer og forbruker samme mengde strgm per ar.

- Forbedret og utvidet ROS-analyser.

- Forbedret og utvidet innkjgpsrutiner.

7. Planlagte tiltak

Utover de iverksatte tiltakene er fglgende planlagt for implementering av nye prosesser:
- Sertifisering som Miljgfyrtarn.

- Ferdigstillelse av intern digital portal for informasjon og rapportering.

- «Whistleblower» rutiner.

Elefun AS vil fremover fortsette arbeidet for bedre rutiner rundt aktsomhetsverktgyet slik
at vi enda sikrere dekker vare etablerte risikoomrader og lettere kan indentifisere nye
risikoer/avvik.

For Elefun AS,

Knut Jgrgen Myre
Deleier og avdelingsleder
30.06.2025



